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Regulamento do Formando

DO PROCESSO DE RECONHECIMENTO, VALIDAGAO E CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS (RVCC), NO CENTRO
QUALIFICA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS POETA JOAQUIM SERRA (CQ-PJS).

PREAMBULO

Os cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA), as Formagdes Modulares (FM) e o Processo de RVCC
tém vindo a afirmar-se como um instrumento central para a qualificagdo de adultos, destinado a
promover a reducdo dos seus défices de qualificacdo, estimulando uma cidadania mais ativa e

melhorando os seus niveis de empregabilidade e de inclusdo social e profissional.

I CAPITULO

DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO

A legislacdo estabelece um quadro de direitos e deveres do formando e da entidade formadora, a ter em

consideracdo nas diferentes etapas do processo formativo.

Artigo 12
Disposigoes gerais
1. O presente regulamento é aplicavel a todos os formandos que frequentem o processo de RVCC,

promovido pelo CQ-PJS.

Esta modalidade de formacdo destina-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do
inicio da formagdo, sem a qualificagdo adequada para efeitos de insergdo ou progressao no mercado

de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do nivel basico ou do nivel secundario de ensino;

2. Todo o formando esta sujeito as clausulas e condi¢des do presente regulamento e é disciplinarmente

responsavel perante os érgdos de gestao executiva da entidade formadora.

Artigo 22

Contrato de formacgdo no processo RVCC
1. O contrato de formagdo é um acordo celebrado no inicio da formac¢do entre o CQ-PJS e o formando;

2. O contrato de formagdo nao gera nem titula relagdes de trabalho e caduca com a conclusdo da a¢do

para que foi elaborado.

Artigo 32

Direitos do formando
1. O formando tem direito a:
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a) frequentar a formagao para que foi selecionado, de acordo com os conteudos e metodologias

definidos e divulgados;

b) receber orientac¢do, apoio, acompanhamento e as informagdes necessdrias a boa participagdo no

processo formativo;

¢) obter, no final da formagdo, quando tiver concluido com sucesso, um certificado, emitido em

conformidade com as defini¢des legais em vigor;

d) Apresentar, a Coordenacdo do Centro, quaisquer reclamacdes, sugestées ou testemunhos sobre o

processo formativo em que se encontra envolvido;
e) ser tratado com respeito e dignidade por toda a comunidade educativa;
f) respeito pela confidencialidade de todas as declara¢des emitidas.

2. O formando ja certificado podera frequentar novas formacgdes, segundo as normas da entidade
competente e desde que estas formagOes se complementem, ou se contribuirem para a sua

progressdo profissional e/ou pessoal.

Artigo 42

Deveres do formando
Constituem deveres gerais do formando:

a) tratar com respeito e educac¢do os formadores, funcionarios, colegas e demais pessoas com que se

relacione durante a formacao;
b) cumprir as diretivas emanadas pelos érgados de coordenacao e gestdo da formacgao;

¢) utilizar com cuidado e zelar pela boa conservac¢do dos equipamentos e demais bens que lhe sejam

confiados para efeitos da formacgao;

d) frequentar com assiduidade e pontualidade as atividades formativas, tendo em vista a aquisicdo das
competéncias visadas e consciencializar-se de que a ndo comparéncia as sessdes previstas no

cronograma apresentado compromete decisivamente o sucesso do referido processo;

e) informar a técnica de orientagdo, reconhecimento e validagdo de competéncias (TORVC) sempre

gue ndo possa comparecer as sessdes previstas;

f) abster-se da pratica de todo e qualquer ato que possa resultar prejuizo ou descrédito para a entidade
formadora.
Artigo 52
Infragdao e competéncia disciplinar
Considera-se infragdo disciplinar o facto culposo praticado pelo formando com violagdo de algum dos seus
deveres, decorrentes da sua situacao e previsto neste regulamento.
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Artigo 62

Suspensdo do formando
A sancdo disciplinar de suspensdo temporaria do formando sera especialmente aplicada por:

a) desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos responsaveis, pela coordenagdo e gestdo da

formacao;

b) falta de respeito e educagdo, para com os colegas, funcionarios, formadores/professores e outros

intervenientes do processo formativo;
c) falta culposa da observancia das normas de higiene, saude e seguranca;

d) defeituoso cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares ou das ordens dos responsaveis

pela coordenacdo e gestdo da formacao;

e) ndo observancia de ordens superiormente estabelecidas relativas as instalaces, nomeadamente

arrumacao, manutencao de equipamento e outros utensilios a seu cargo.

Artigo 72

Sangdes Disciplinares

1. As sanc¢des disciplinares aplicaveis aos formandos, por infracdes cometidas, sdo, em funcdo da sua

gravidade, as seguintes:
a) Repreensdo oral ou escrita (reparo por irregularidade praticada);
b) Suspensdo temporaria;
¢) Rescisdo do contrato.

2. A sujeicdo a sancgao disciplinar ndo exonera o formando da responsabilidade civil e criminal que couber

a0 caso.
Artigo 82

Rescisao do Contrato

1. Avrescisdo do contrato determina a cessagao do vinculo contratual entre o formando e o CQ-PJS;

2. Arescisdo pode determinar-se por:
a) comprovado desinteresse do formando na a¢do de formacao;
b) pratica de comportamentos ilicitos;

¢) o numero de faltas dadas pelo formando ultrapassar os limites estabelecidos por lei.
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Il CAPITULO
Centro Qualifica Poeta Joaquim Serra

Artigo 92

Deveres do CQ-PJS

Sao deveres do CQ-PJS
a) realizar a formacdo programada com o respeito pelas condi¢cdes acordadas;

b) cumprir os contratos de formacdo celebrados com cada formando;
c) respeitar e fazer respeitar as condi¢Ges de higiene, salde e seguranca;
d) emitir os certificados de formagao.
Artigo 102
Legislagao aplicavel
Em tudo o que ndo se encontrar neste documento, especialmente regulado nesta matéria, aplica-se o
disposto na Portaria n2 232/2016, de 29 de agosto, nas Orientacdes Metodoldgicas da ANQEP e no Cddigo

do Procedimento Administrativo.
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